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CARTA DEL
PRESIDENT

L'any 2021 tots els que formem part de la
Comunitat Portuaria del Port de Barcelona
hem continuat mantenint el nostre com-
promis amb el desenvolupament sostenible,
els grups d'interes i la comunitat global per
contribuir, aixi, al benestar de les persones.

La sostenibilitat no és només |'eix sobre el
qual gira el nou Pla Estrategic (2021-2025),
sind que, a més, és un objectiu central de

la manera de fer de gairebé el centenar
d’empreses i entitats que integren el Pla de
Sostenibilitat Sectorial del Port de Barcelona,
un pla innovador i pioner en el sector portu-
ari que es va posar en marxa l'any 2015.

La nostra mirada esta enfocada en els rep-
tes de pals i de ciutat, perd també mundials.
Per aixo les nostres accions estan alineades
amb els Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) de les Nacions Unides, els
quals integrem de forma conscient i gradual
dins la nostra estrategia.

Enguany vull destacar I'augment del nom-
bre de les empreses participants al Pla de
Sostenibilitat Sectorial, de 43 I'any 2015 a
les 97 del 2021, i la incorporacio d'alguns
dels principals ODS a la seva estratégia de
negoci relacionats amb la igualtat de geé-
nere, I'accio pel clima, el treball decent i el
creixement economic.

L'increment de les empreses adherides al

Pla que disposen d’un codi etic (71%) i de
politiques de lluita contra la corrupcio (70%)
és una mostra evident de la seva aposta

per una manera de treballar transparent

i responsable amb la voluntat de donar el
millor servei i qualitat, amb la qual estem
compromesos tots els que formem part

de la Comunitat Portuaria.
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Mostrar les accions realitzades
per les organitzacions
adherides al Pla vol esdevenir
un reconeixement a la seva
tasca i una crida a l'accio per
treballar —tots junts i de forma
decidida- per un progrés
economic, que nomeés sera

sostenible si és també un
compromis amb les persones
i el medi ambient.

El 2021 també hi ha hagut un creixement
de les organitzacions compromeses amb
politiques d‘igualtat de genere, que vull
remarcar perque el nostre és un sector amb
baixa preséncia de dones, sobretot en llocs
de responsabilitat, i on cal apostar ferma-
ment per poder arribar a assolir quotes
d’igualtat.

Els resultats de I'enquesta anual també evi-
dencien un augment d’empreses adherides
al Pla de Sostenibilitat que han incorporat
sistemes i plans de gestio ambiental i que
aposten per la compra d’energia d'origen
renovable per reduir la seva petjada ambien-
tal, conscients de I'impacte que I'activitat
portuaria té en I'entorn i la necessitat de
minimitzar i prevenir aquestes afeccions.

Agraeixo a totes les organitzacions partici-

pants el seu compromis amb la responsabi-
litat social, el Pacte Mundial de les Nacions
Unides i els Objectius de Desenvolupament

Sostenible per continuar generant riquesa i
benestar a la societat alhora que fem que el
nostre port sigui més eficient i sostenible.

Des del Port de Barcelona, com a promotor
del Pla de Sostenibilitat Sectorial, continu-
arem treballant perque cada vegada siguin
més les organitzacions de la Comunitat
Portuaria que s'hi afegeixin i es comprome-
tin amb els seus valors.

Damia Calvet i Valera
President del Port de Barcelona

CARTA DEL PRESIDENT



PRINCIPALS DADES

Pla de Sostenibilitat Compromis amb

Sectorial el bon govern

97 62,89%
organitzacions participants d’organitzacions tenen canals de

relacié amb els grups d’interes

persones treballadores

organitzacions participen en
iniciatives externes sobre
sostenibilitat

29.90%
elabora memories de sostenibilitat

Compromis amb
el valor economic

6,30%

inversio en |+D+i sobre el total
de la inversio realitzada

95,01%

de les compres de productes
o serveis dins la UE
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Compromis amb . Compromis amb
el valor social el valor ambiental

34,85% 43,42%

dones en plantilla disposen de sistemes de gestié
ambiental

13,73h 1o

de mitja de formacio
per persona/any de les organitzacions fan inversions
en aspectes ambientals

9BI%  7,92%

disposa de servei de
Prevencié de Riscos Laborals

W

d’inversié en sostenibilitat
mediambiental respecte al total de
la inversid

63

projectes en |+D+i ambiental

26,04%

calculen la seva petjada de carboni
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EL PLA DE
SOSTENIBILITAT
SECTORIAL

El Pla de Sostenibilitat Sectorial (PSS) és un
projecte del Port de Barcelona que té com a
objectius recollir, sistematitzar i potenciar prac-
tiques sostenibles entre les organitzacions que
conformen la Comunitat Portuaria.

Entre d'altres funcions, el Pla de Sostenibilitat
Sectorial recull, des de 2016, I'estat de situacio
i aveng a través dels principals indicadors que
donen resposta a les necessitats i expectatives
dels grups d'interes del Port de Barcelona i en
presenta la seva evolucio.

Les dades que fan referéncia a sostenibilitat sén
agrupades i consolidades pel conjunt d'organit-
zacions que formen part del Pla de Sostenibilitat
Sectorial. Actualment, 97 empreses estan adheri-
des a aquest Pla.

La present memoria presenta un aspecte innova-
dor respecte a la majoria de memories de soste-
nibilitat portuaries. Els principals ports reporten
des d’un punt de vista d’autoritat portuaria i no
com el conjunt d’empreses que conformen el
Port. Aquesta memoria de Sostenibilitat Sectorial
suma |'esfor¢ del conjunt d’empreses, organit-
zacions i administracions que conformen el Port
i contesten una enquesta especifica que recull
dades de sostenibilitat per al 2021.

Cal tenir en compte que aquesta memoria secto-
rial complementa la informacio recollida per I'Au-
toritat Portuaria de Barcelona (APB) a nivell de la
Comunitat Portuaria, és a dir, pel conjunt de les
empreses i organitzacions que conformen el Port
de Barcelona i de dades especifiques reportades
per la propia APB. Es pot consultar en la pagina
web del Port.

10 ,’ Port de Barcelona MEMORIA 2021



El Pla de Sostenibilitat Sectorial
(PSS) és un projecte del Port de
Barcelona que té com a objectius
recollir, sistematitzar i potenciar
practiques sostenibles entre les
organitzacions que conformen
la Comunitat Portuaria.

Recollir-ne les dades és un esforc
que mostra com la sostenibilitat
—economica, social i ambiental-
esdevé un aspecte estrategic per
a les empreses que treballen al
Port de Barcelona.

EL PLA DE SOSTENIBILITAT SECTORIAL 11
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ABAST I CONTINGUT

DE LA MEMORIA

La Memoria del Pla de Sostenibilitat Sectorial
2021 del Port de Barcelona reporta sobre les da-
des extretes del qUestionari anual sobre aspectes
generals, economics, socials i mediambientals
realitzat a les 97 organitzacions de la Comunitat
Portuaria adherides al Pla de Sostenibilitat Secto-
rial del Port de Barcelona.

Les dades es presenten com a mostra de bones
practiques d'un conjunt d’entitats i empreses
(que s'anomenen “organitzacions”), que s'han
alineat als objectius estrategics del Port i han
integrat la sostenibilitat com a aspecte basic de
la seva gestid.

La present memoria té en compte els estandards
del Global Reporting Initiative (GRI), organitzacio
internacional de referéncia per a I'elaboracié

de memories de sostenibilitat, i els Objectius

de Desenvolupament Sostenible de les Nacions
Unides (ODS).

A la taula GRI, es presenten els indicadors apli-
cables corresponents. Donat el fet que la present
memoria correspon a varies organitzacions, i

no a una sola entitat juridica, diversos indica-
dors GRI no son aplicables, rad per la qual, no
es reporten.

La informacié aqui continguda correspon a
I'exercici de I'1 de gener a 31 de desembre

de 2021, i s'elabora de manera separada a la
Memoria Anual del Port i en format GRI. Aquest
memoria té caracter anual i s'ha anat publicant
de forma ininterrompuda des del 2016.

Organitzacions
participants al Pla

Les 97 organitzacions del Pla que han partici-
pat en la recollida de dades (vegeu capitol final
d'aquesta memoria), inclosa I’APB, agrupen més
de 7.555 treballadors i representen quasi un
20% del total d'organitzacions de la Comuni-
tat Portuaria.

Per tal d"oferir una imatge més acurada i repre-
sentativa del seu impacte, la majoria de dades
d'aquest apartat de la memoria es presenten en
percentatges, i no en valors absoluts.

La Memoria del Pla de Sostenibilitat

Sectorial 2021 del Port de Barcelona reporta
sobre les dades extretes del quiestionari anual
sobre aspectes generals, economics, socials i
mediambientals realitzat a les 97 organitzacions
de la Comunitat Portuaria adherides al Pla de
Sostenibilitat Sectorial del Port de Barcelona.

14 ,’ Port de Barcelona
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Organitzacions participants en el Pla de Sostenibilitat Sectorial, 2015-2021

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
NUm. Organitzacions 43 54 63 75 78 89 97
Num. Treballadors - 3.892 4.624 6.446 6.532 6.721 7.555
% Comunitat Portuaria* 8,6% 10,8% 12,6% 15% 15,6% 17,8% 19,4%
*Estimat sobre 500 organitzacions
Mida de les organitzacions Les empreses de menys de 100 persones tre-
participants balladores, que representen el 79,3% (81,6%
2020) de les empreses participants en el Pla,
El Port de Barcelona es caracteritza no només ocupen el 31,3% (33,8% 2020) del pes total de
per tenir una amplia varietat de serveis inclosos persones; les empreses de més de 100 persones,
(estibadors, transitaris, transport, consignataris, que representen el 20,7% (18,4% 2020) de les
entre d'altres) sind també per la mida de les empreses, ocupen al 68,7% (66,2% 2020) de
organitzacions que hi operen. persones.

Organitzacions que contesten |I'enquesta, per volum de plantilla
(persones i percentatge), 2021

(I?nTs d‘iepzlg';ﬂ!z) Total empreses % empreses Total ocupacio % ocupacio
1-50 58 63,0% 1.263 16,7%
51-100 15 16,3% 1.101 14,6%
101-150 5 5,4% 581 7,7%
151-200 5 5,4% 843 11,2%
201-250 3 3,3% 676 8,9%
251-300 1 1,1% 261 3,5%
301-350 1 1,1% 312 4,1%
451-500 1 1,1% 483 6,4%
501-550 2 2,2% 1.031 13,6%
1001-1050 1 1,1% 1.004 13,3%
92 100% 7.555 100%

*El total d’empreses és de 92 no de 97, ja que 5 d'elles no ofereixen informacié sobre les seves plantilles.

El 93,4% de les empreses tenen una plantilla nes (un 6,6% [6,9% al 2020] de les empreses),
inferior a 250 persones (93,1% 2020), i ocupen ocupen el 40,9% (42,5% 2020) del total de

el total del 59,1% (57,5% 2020) de les persones. persones.

Les empreses amb plantilla superior a 250 perso-

ABAST | CONTINGUT DE LA MEMORIA
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Distribucié d’empreses per trams de plantilla 2021-2020

1-50
51-100
101-150
151-200
201-250
251-300
301-350
451-500
501-550

1001-1050

Sectors d’activitat

Els principals sectors d'activitat son empreses transitaries (23,71%), empreses de transport (19,59%),
terminals i empreses estibadores (16,49%) i consignataries (12,37 %).

Nombre d’organitzacions del pla, per sector d'activitat*, 2021

Terminals

i empreses Errlipresa . Duanes E"‘".’e.si‘ Empresa Administracié Altres
; Consignataria Transitaria Transport
estibadores
Ndm. 16 12 10 23 19 4 29
% 16,49% 12,37% 10,31% 23,71% 19,59% 4,12% 29,90%

* Hi ha empreses que treballen en més d'un sector, és per aixo que el percentatge total suma més de 100%.

,’ Port de Barcelona MEMORIA 2021
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Distribucié del nombre d’organitzacions del pla, en funcié del sector d’activitat, 2021-2020

B Estibadora i Terminals Portuaries
Consignataria

Agéncia Duanes

Transitaria

Transport

Administracio

Altres Serveis Portuaris

Les organitzacions participants al Pla de Sosteni-
bilitat Sectorial mostren la diversitat de sectors
en els quals treballen. Aixo reprodueix la varietat
i la complexitat de I'activitat portuaria, amb
multiples agents i ambits de treball.

Nombre d’organitzacions del pla, en funcié
del sector d'activitat, 2021

Estibadora i terminals
Consignataria
Ageéncia duanes
Transitaria

Transport

Administracio

Altres serveis portuaris

ABAST | CONTINGUT DE LA MEMORIA 17



1
N
)
N
<
-4
o
=
w
=

18 ,’ Port de Barcelona




.5

03

COMPROMIS AMB
ELS OBJECTIUS DE
DESENVOLUPAMENT
SOSTENIBLE (ODS)
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C OMPROMIS AMB La Comunitat Portuaria contribueix de mane-
ELS OBJECTIUS DE  Zir e menenen mutise
DESENVOLUPAMENT ot o e com
SOSTENIBLE (ODS)

Cal recordar que la Comunitat Portuaria esta for-
mada per, aproximadament, 500 organitzacions
i més de 40.000 persones treballant-hi. La seva
activitat directa i indirecta impacta clarament en
els 17 ODS definits per les Nacions Unides. Cada
organitzacié del Port té una missio que guia
. ‘ les seves actuacions i el conjunt dels diferents

sectors (consignataris, estibadors, duanes, tran-

— - sitaris, transportistes, administracions i altres) fa
que el Port tingui un impacte economic, social i
‘ ambiental clarament significatiu i rellevant.

Pel que a la incorporacio dels ODS en I'estrate-
gia de negodi, trobem que un 59,79% de les
organitzacions tenen incorporats en les seves

Les organitzacions del Pla responen —entre d‘al- actuacions alguns dels ODS. Aquesta xifra ha
tres— a preguntes especifiques sobre els Objectius augmentat en comparacio a I'any 2020, on
de desenvolupament sostenible (ODS) i I'Agenda el 52,8% de les empreses del PSS incorpora-
2030 de Desenvolupament Sostenible. ven ODS.

Els ODS als quals les empreses manifesten que hi contribueixen
en major mesura, son:

ODS 3

Salut i Benestar

51,72%

ODS 5 TE= ODS 13

Igualtat de Génere @ Acci6 pel Clima
60,34% 55,17%

T ODS 12 ==l ODS 8

m Consum i Produccio /\/
Responsables ‘I'

44,83% 43,10%

Treball Digne i
Creixement Economic

20 ,’ Port de Barcelona MEMORIA 2021



Tot i que en el 2021, hi ha hagut un increment
considerable pel que fa al compromis de les
organitzacions envers I'assoliment dels ODS, els
principals ODS als quals es dona compliment no
han variat significativament respecte al 2020.

Treball digne i creixement economic, igualtat de
genere i accio climatica son els principals focus
d'actuacions sostenibles de les organitzacions
adherides al Pla de Sostenibilitat Sectorial.

Comparativa contribucio6 de les organitzacions del pla als diferents ODS, 2021-2020

OoDS 1 Fi de la pobresa
ODS 2 Fam zero
oDS 3 Salut i benestar
OoDS 4 Educacio de qualitat
OoDS 5 Igualtat de génere
OoDS 6 Aigua neta i sanejament
oDS 7 Energia neta i assequible
oDS 8 Treball digne i creixement economic
OoDS 9 Industria, innovacio i infraestructures
oDSs 10 Reduccié de les desigualtats
oDSs 11 Ciutats i comunitats sostenibles
OoDS 12 Consum i produccié responsables
oDS 13 Acci6 climatica
oDS 14 Vida submarina
oDS 15 Vida terrestre
oDS 16 Pau, justicia i institucions solides
oDSs 17 Alianca pels objectius

COMPROMIS AMB ELS OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE (ODS)
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L'activitat de les organitzacions de la Comuni-
tat Portuaria afecten, clarament, als 17 ODS de
I’Agenda 2030. Per aix0, sense oblidar la missid
de cadascuna de les organitzacions que confor-
men la Comunitat Portuaria, és important saber
com la seva actuacié contribueix a un desenvolu-
pament sostenible.

Aquesta memoria recull les diferents activitats i
accions que les organitzacions del Pla realitzen
i contribueix a diferents ODS. Aquesta relacid
d'activitats, més que voler ser llista exhausti-
va, vol ser una forma d’inspirar a les propies

empreses participats del Pla o a d'altres que
formen la Comunitat Portuaria. Cada organitza-
Cid pot esdevenir una palanca de transformacio

i poder avancar -de forma individual i comunita-
ria- cap a un Port més sostenible.

Al final de cada apartat d'aquesta memoria, es
recullen algunes de les iniciatives i accions de les
organitzacions adherides al Pla de Sostenibilitat
Sectorial. Tot i que algunes accions son transver-
sals i impliquen a més d'un ODS es mostren les
principals actuacions explicitades, en funcid dels
ODS als quals donen major compliment.

L3 BJECTIUS”sEc”f%E’F’é’ ﬁ‘i“s”i“é

FI DE LA
POBRESA

ACCH
13 CLIMATICA

Al final de cada apartat d'aquesta
memoria, es recullen algunes de les
iniciatives i accions de les organitzaci-
ons adherides al Pla de sostenibilitat
sectorial. Tot i que algunes accions son
transversals i impliquen a més d'un
ODS es mostren les principals actuaci-
ons explicitades, en funcio dels ODS als
quals donen major compliment.

IGUALTAT I.HI.II Nﬂl
DE GENERE

12

En aquesta memoria es recullen
algunes de les iniciatives i
accions que les organitzacions

adherides al Pla de Sostenibilitat
Sectorial han posat de relleu
com a mostra del compliment

dels ODS.

,’ Port de Barcelona
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Relacié d'ODS en funcio de la seva principal contribucié

Compromis amb
el Bon Govern

ODS 16

Promoure societats
justes, pacifiques i
inclusives

ODS 17

Revitalitzar I'Alianca
Mundial per al
Desenvolupament
Sostenible

Compromis amb
el valor economic

ODS 9

Construir
infraestructures
resilients, promoure
la industrialitzacié
sostenible i fomentar
la innovacio

ODS 12

Garantir models de
consum i produccio
sostenibles

COMPROMIS AMB ELS OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE (ODS)

Compromis amb
el valor social

ODS 1

Posar fi a la pobresa en
totes les seves formes a
tot el mén

ODS 2

Posar fi a la fam,
aconseguir la seguretat
alimentaria i la millora
de la nutricié i promoure
I'agricultura sostenible

ODS 3

Garantir una vida sana
i promoure el benestar
per a tothom en totes
les edats

ODS 4

Garantir una
educacio inclusiva

i de qualitat per a
tothom i promoure
I'aprenentatge al llarg
de la vida

ODS 5

Aconseguir la igualtat
entre els generes i
apoderar totes les dones
i les nenes

ODS 8

Fomentar el creixement
economic i I'ocupacié
inclusius i sostenibles, i
el treball decent per a
tothom

ODS 10

Reduir la desigualtat
dins i entre els paisos.

ODS 11

Fer les ciutats inclusives,
segures, resilients i
sostenibles

Compromis amb
el valor ambiental

ODS 6

Garantir la disponibilitat
d’aigua i el sanejament
per a tothom

ODS 7

Garantir I'accés a una
energia assequible,
segura, sostenible i
moderna per a tothom

ODS 13

Prendre mesures
urgents per combatre el
canvi climatic i els seus
efectes

ODS 14

Conservar i utilitzar de
forma sostenible els
oceans, els mars i els
recursos marins

ODS 15

Promoure I'Us sostenible
dels ecosistemes
terrestres, lluitar contra
la desertificacid, aturar

i revertir la degradacio
del sol i la pérdua de
biodiversitat

23
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COMPROMIS AMB
EL BON GOVERN

Els ODS destacats en I'ambit de Bon Govern, son els segiients:

Promoure societats
justes, pacifiques i
inclusives

PAU, JUSTICIA
16 1 INSTITUCIDNS
SOLIDES

- 71,13% de les organitzacions del
Pla amb codi étic o de bon govern
(2020, un 64,04%).

- 64,95% organitzacions del Pla amb canals
de denuncia per temes étics.

ELS PRINCIPIS
D'’ACTUACIO

Transparéncia

Les administracions i entitats publiques estan
sotmeses a legislacié en temes de transparéncia,
expressada en la Llei 19/2013, de 9 de desem-
bre, de transparencia, accés a la informacio
publica i bon govern. Aquesta llei no afecta les
organitzacions que es regulen pel dret privat. Tot
i la no obligatorietat, moltes empreses avancen
cap a la publicacio de memories de sostenibilitat
integrades on es pot trobar informacié economi-
ca, organitzativa i de les diferents actuacions que
duen a terme.

26 ,’ Port de Barcelona

Revitalitzar I'Alianca
Mundial per al
Desenvolupament
Sostenible

ALIANCA
17 PELS OBJECTIUS

&

- 31,96% organitzacions del Pla adherides
a iniciatives globals que promouen la
sostenibilitat.

- 29,90% organitzacions del Pla elabora
Memories de sostenibilitat, augmentant
la data del 2020 de 26,97%.

- 60,82% (64,04%, 2020) d'organitzacions
del Pla participa en activitats dels grups
d’interes.

La participacio de les organitzacions
adherides al Pla és una mostra de I'exercici
voluntari de transparéncia.
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Etica i integritat

Pel que fa a les organitzacions del Pla de Sosteni-
bilitat Sectorial, el 71,13% compta amb un codi
étic o de bon govern, xifra superior a I'any 2020
(64,04%).

El 62,89% disposa de canals formals per a
consulta sobre temes étics (el 2020 era un
56,18%); el 64,95% (65,17% al 2020) disposa
de canals interns per tramitar denuncies sobre
temes étics i el 7,2% de les organitzacions mani-
festen haver rebut reclamacions en temes etics.

El 70,10% té politiques i/o procediments per
a la lluita contra la corrupcio, dada lleugera-

ment superior a la de I'any passat quan n’eren
un 69,77%.

Iniciatives de sostenibilitat

El 31,96% (35,96% 2020) de les organitzacions
del Pla de Sostenibilitat Sectorial (PSS) formen
part d'iniciatives externes sobre sostenibilitat i
la majoria d’aquestes, participen en més d'una.

L'Adhesio al Pacte Mundial és la iniciativa on més
empreses es troben presents, amb el 51,61%

Codi étic
en empreses del
pla 2021

71%

B Empreses amb
codi étic

Empreses sense
codi étic

de les empreses que han manifesten formar part
d'iniciatives externes (16,49% del total PSS).

Destacar que totes les organitzacions que
responen |I'enquesta es troben adherides al Pla
de Sostenibilitat Sectorial, mostra del compromis
i esforc en temes de sostenibilitat.

Adhesio d’organitzacions del PSS a iniciatives de sostenibilitat interanual, 2016-2021

2016 2017

Pacte Mundial 45,8% 58,7%
SGE 21 8,3% 38,0%
Altres iniciatives 62,5% 65,7%

2018 2019 2020 2021
41,9% 32% 40,6% 51,61%
18,6% 13,2% 6,2% 6,45%
72,0% 75,5% 69,0% 67,74%
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Adhesio d’'organitzacions del PSS a iniciatives de sostenibilitat, 2021-2020
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Memories de sostenibilitat

El Port de Barcelona continua enfocant la seva
memoria envers els criteris de sostenibilitat. Pel
que fa a les organitzacions del Pla, un 29,90%
elabora memories de sostenibilitat. Aquesta
xifra és superior a |'any anterior, que era d'un
26,97%. Un 58,62% (60,87% 2020) de les em-
preses que elaboren memoria de sostenibilitat
ho fan segons els estandards del Global
Reporting Initiative.

Cal remarcar que, tot i que no elaborin altres
memories relacionades en sostenibilitat, la propia
enquesta sobre les que es basen les dades del Pla
és una mostra de compromis amb la responsabi-
litat i la sostenibilitat.

28 ,’ Port de Barcelona MEMORIA 2021



RELACIONS AMB

ELS GRUPS D'INTERES

Atencio al client

El 80,41% (80,46%, 2020) de les organitzacions
del Pla de Sostenibilitat Sectorial ha avaluat la
satisfaccié dels seus clients durant el 2021.

Els principals mecanismes per coneixer el grau
de satisfaccio del client han estat les enquestes,
sequides per les visites personals i/o reunions
comerdials.

Cap de les organitzacions del Pla ha indicat haver
rebut reclamacions relacionades amb temes
economics mentre |'any passat se'n van rebre 5,
una dada molt positiva per a les organitzacions
del PSS.

Aixi mateix, durant aquest exercici cap organitza-
ci6 adherida al Pla de Sostenibilitat Sectorial ha
rebut reclamacions relacionades amb la privacitat
de les dades personals dels seus clients, dada
equivalent a I'any passat.

COMPROMIS AMB EL BON GOVERN
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Canals de comunicacio de les
organitzacions del Pla de Sostenibilitat
Sectorial amb els grups d’interés,
informats per al 2021

Grups d'interés

Clients

Canals de comunicacio

Reunions presencials

Comunicacions comercials

Servei d'Atencio al Client (SAC)

Gestio de clients (teléfon, correu,
web i xarxes socials)

Esdeveniments comercials amb
clients

Consell d’Administracié

Administracions

Reunions presencials

Web corporatiu

Consell Rector

Consell d’Administracio

Treballadors/res

Comunicacions presencials

Contacte telefonic, correu,
intranet i web

Comite d’empresa

Gestio de proveidors

Reunions presencials

Contacte telefonic, correu i web

Contacte telefonic, correu i web

Mitjans de comunicacio

Esdeveniments i jornades

Mitjans de
Comunicacio

Conferencies, jornades i
esdeveniments

Entrevistes

Rodes de premsa

Institucions

Acords de col-laboracié

Assisténcia a esdeveniments

Associacions sectorials i
professionals

Inversors

Reunions presencials

Contacte telefonic, correu i web

Consell d’Administracio

,’ Port de Barcelona

Dialeg i participacio amb els
grups d’interes

El percentatge d'organitzacions del Pla de Soste-
nibilitat que disposen de canals de comunicacio
amb els seus grups d’interés suposa el 62,89%
del total. Aquesta xifra es manté en linia amb la
de I'any anterior, que era del 62,92%.

A més, el 60,82% de les organitzacions del Pla
de Sostenibilitat Sectorial (PSS) ha format part
durant el 2021 d’activitats organitzades pels
seus grups d'interes, xifra similar a la de I'any
anterior, que va ser del 64,04%. El principal grup
d'interaccio ha estat I'Administracié (62,71%,
2021 vs. 57,89%, 2020), sequit de clients
(32,20%, 2021 vs. 33,33%, 2020), d'institucions
(30,51%, 2021 vs. 22,81%, 2020) i treballadors
(30,51%, 2021 vs. 24,56%, 2020).
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Mitjans comunicacio

Treballadors/es

Administracions

Inversors

Institucions

Societat

Proveidors

Clients

ODS i Bon Govern

Participacio de les
organitzacions del PSS
en activitats dels grups

1,75%
15,25%

22,81% d’interés, 2021-2020
30,51%
19,3% 2020 § 2021
16,95%
28,07%
23,73%
7,02%
16,95%
24,56%

30,51%

57,89%
62,71%

33,33%
32,2%

A continuacio es recullen algunes iniciatives realitzades per les organitzacions que estan adherides al
Pla i contribueixen a I'assoliment especific dels ODS que donen compliment al bon govern.

Relacio d’accions destacades dels ODS relacionats amb Bon Govern, 2021

Grups d'interes

P, s
'IB | ETITICHNS
SHLIES

Promoure societats
justes, pacifiques
i inclusives

Canals de comunicacio

Aplicacié Codi Etic i Codis de Conducta i sensibilitzacié interna sobre
actuacions etiques.

Creacio del Comité de Compliance.

Implementacié de politiques de Antisuborn i Anticorrupcié.

ALANCA
PELS TBJECTILS

&

Revitalitzar I'Alianca
Mundial per al
Desenvolupa-ment
Sostenible

Adhesio al Pacte Mundial de les Nacions Unides.

Projecte al Marroc AEXCID/Administracié marroqui.

Promocid i participacio en grups de treball.

Col-laboraci¢ i adhesié a organitzacions i grups d’empreses: Comport, EcoPort
i Zero Plastic.

Associacié amb la cadena de subministrament: clients, proveidors i altres
terceres parts per realitzar practiques de negoci sostenibles i participacio en
projectes conjunts per innovar i conduir la investigacio en el sector portuari.

Col:laboracié amb el Consorci de la Zona Franca i FEIQUE.

Alianca entre empreses per produir respiradors de campanya industrialitzables
per la lluita contra el COVID-19.

COMPROMIS AMB EL BON GOVERN
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COMPROMIS AMB
EL VALOR ECONOMIC

Els ODS destacats en el Valor Economic, son els segiients:

Garantir modalitats
de consum i produccié
sostenibles

Desenvolupar
infraestructures resilients,
promoure la industrialitzacio
inclusiva i sostenible i
fomentar la innovacio

- 6,30% (8,38% 2020) inversio en I+D+i - 95,01% (96,62% 2020) compres de
sobre el total de les organitzacions del Pla productes o serveis de les organitzacions
del Pla dins la Unié Europea.

- 4,33 milions d’euros d’ajudes rebudes
per a projectes de les organitzacions del
Pla. L'any passat aquesta quantia era de
4,4 milions d'euros.

Inversions en I+D+i

L'any 2021 el pes de les inversions en I+D+i de les organitzacions del Pla de Sostenibilitat Sectorial
ha estat d'una mitjana del 6,30% de la inversi¢ total. L'any anterior aquesta xifra va ser d'un 8,38%.
Tot i la lleugera disminucio, continua sent un percentatge important que mostra el compromis de les
organitzacions per continuar sent competitius.

Ajudes economiques rebudes Ajudes publiques rebudes per

organitzacions del Pla de Sostenibilitat
En el marc del Pla de Sostenibilitat Sectorial, (en Euros)
el 18,56% (22,47% 2020) d’organitzacions ha 2021 2020
rebut ajudes economiques de |'Estat o de la
Unid Europea. L'import total de les ajudes rebu- [+D+i 4.335.976,17 1.698.359
des durant aquest 2.021’ ha estat de 8,5 milions Infraestructures 624.887 11 e
d’euros. Una quantitat molt menor a la del 2020

Altres tipus

que era de 20 milions. Cal remarcar que 11,8 3.596.383,19 16.064.966
milions d'aquests 20 milions de I'any anterior
els havia rebut una sola empresa, fet que va fer

incrementar el total de forma considerable.

de projectes

TOTAL 8.557.246,47 20.078.325
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Si ho observem de forma fraccionada podem
veure que les ajudes rebudes per I+D+i son, en
conjunt, molt superiors a les de I'any anterior.
En canvi, les ajudes en infraestructures han
disminuit. Per Ultim, les ajudes per altres tipus
de projectes també han sigut inferiors pero I'any

Practiques de compra
i contractacio de serveis

El percentatge de compres locals d'empreses
dins de la Unié Europea és un fet important per
impulsar I'economia d’una zona i preservar les
relacions comunitaries.

Del total de compres de béns o contractes que
fan les organitzacions del Pla, el 95,01% sén
serveis o productes procedents d’empreses de
la Unio Europea. Aquesta xifra ha baixat 1,61
punts respecte I'any anterior, durant el qual va
fer-ne el 96,62%, possiblement per a la reactiva-
ci¢ del comerg internacional post-pandemic.

passat es mencionava que hi havia hagut una
ajuda de 11,8M a una sola empresa que deu

ser el que fa variar tant la dada amb la de I'any
present. Si haguéssim extret aquesta Ultima dada
del calcul de I'any passat les ajudes d'un any a
I"altre serien molt semblants (8M).

7

- 95%

B Compres
dins de la UE

Compres fora
de la UE

Compres de les
organitzacions del

pla, a nivell europeu
o extern, 2021
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ODS i valor economic

De forma breu es recullen algunes iniciatives realitzades per les organitzacions que estan adherides al
Pla i contribueixen a I'assoliment especific dels ODS relacionats amb aspectes economics.

Relacio d'accions destacades dels ODS relacionats amb compromis economic, 2021

Grups d'interes

9 sy Construir

s | infraestructures
resilients, promoure
la industrialitzacio
sostenible i fomentar
la innovacié

Canals de comunicacio

Execucio de projectes propis i participacié en projectes europeus de
digitalitzacio, innovacio i desenvolupament sostenible.

Col-laboracié amb les autoritats portuaries per a la implantacié de millores
tecnologiques en transport.

Incorporacié de la resiliéncia climatica en els desenvolupaments de la terminal
i en els redissenys.

Aplicacio d'un sistema d'aerotérmia que substitueix els calefactors diesel.

Millora de la flota d’embarcacions d’amarratge i les embarcacions de neteja
d’aigiies.

Ampliacié del 3D Factory Incubator d’impressio 3D.

Realitzacio d'acord amb Correus i I’Ajuntament de Barcelona per impulsar el
centre tecnologic a I'edifici de Correus.

Garantir models de
consum i produccié
sostenibles
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Promocio del reciclatge de residus, reduccié de consums i reduccio
d"aigues residuals.

Fabricacié de productes reciclables.

Renovacié de flotes de vehicles i incorporacié de camions eléctrics.

Reduccié de plastics (entrega ampolla reutilitzable, vasos biodegradables)
i reduccio de paper (digitalitzacié procediments, control impressores).

Subministrament de cafe de comerg just.

Promocio del reciclatge, la reduccié del malbaratament i la reutilitzacio
de recursos.

Realitzacio d’acords amb els proveidors de transport per reduir emissions
i potenciar la mobilitat amb I"is de GNL. Auditoria sobre el rendiment
dels proveidors.

Realitzacié de compres tenint en compte la dimensio de sostenibilitat.

Sistema de Gestio de Sostenibilitat basat en els requisits de Global Sustainable
Tourism Council (GSTC).

Us de materials alternatius més sostenibles en les proteccions per superficies i
donar circularitat a residus recurrents com els plastics de polietile i polipropilé.

Adhesio a los OCS (Operation Clean Sweep) reduint les fuites de pellets.

Espais destinats a la correcta segregacio de residus per al seu reciclatge.

Formacio per reciclar correctament, reduir consums i coneixer
I'economia circular.

Implementacioé d'un sistema de gestié d'ascensors per reduir el consum
i el temps.

Instal-lacié d'un temporitzador de la il-luminacié i les aixetes dels lavabos,
i actualitzacio la il-luminaci6 d"halogens a LED.
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COMPROMIS AMB
EL VALOR SOCIAL

Els ODS destacats en I'ambit de Bon Govern, son els segiients:

Garantir una vida sana
i promoure el benestar
per a totes les persones
a totes les edats.

- 98,97% (92,77%, 2020) d'organitzacions
del Pla té un sistema de Prevencio de
Riscos Laborals.

- 43,75% (46,34%, 2020) d'organitzacions
del Pla fa enquestes de satisfaccié i clima
laboral.

- 79,17% de de les empreses del Pla que
disposen de Prevencié de Riscos Laborals
Alig, en un 12,50% aquest és Mancomunat
i el 8,33% el tenen Propi.

o Aconseguir la igualtat

bt

DECTEE de génere i apoderar

g totes les dones i nenes

- 34,85% (29,22%, 2020) de dones en
plantilla a les organitzacions del Pla.

- 59,38% (48,24%, 2020) d'organitzacions
del Pla té Plans d'igualtat.

- 64,58% (61,18%, 2020) d'organitzacions
del Pla té Protocols contra I'assetjament.

40 ,’ Port de Barcelona

. Garantir una educacio
4 e inclusiva, equitativa i
de qualitat i promoure

]

durant tota la vida per
a tothom

- 13,73 hores (12,76 hores, 2020) de mitjana

anual en formacio per treballador/a del Pla.

- 34,38% (30%, 2020) d'organitzacions del

Pla té comissié de formacio.

8 TREBALL DIGNE Promoure el creixement
| CREIXEMENT

ECONOMIC economic sostingut,
inclusiu i sostenible,
I'ocupacio plena i
productiva i el treball
digne per a tothom

o

- 92,50% (92,08%, 2020) de contractes de

les organitzacions del Pla son fixos.

- 89,36% (91,19%, 2020) de contractes son

a temps complet.

- 1,03% (0,92%, 2020) de persones que

treballen a les organitzacions del Pla té algun
tipus de discapacitat i 0,07% (0,05%, 2020)
té risc d'exclusio social.

MEMORIA 2021
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Fer les ciutats
inclusives, segures,
resilients

i sostenibles

- 16,67% (16,7%, 2020) de les organitzacions
del Pla disposen de plans de mobilitat.

- 76,29% (67,42%, 2020) de les
organitzacions del Pla de Sostenibilitat
Sectorial pertanyen a associacions
sectorials, fomentant d'aquesta manera
els diferents teixits professionals.

CAPITAL HUMA:

['ESTRATEGIA DE LES PERSONES

Ocupacio tipus en el marc del Pla de Sostenibilitat

Dins de la Comunitat Portuaria, les organitzacions del Pla de Sostenibilitat Sectorial (PSS) també posen
en valor el capital huma i miren d’orientar les seves politiques de personal cap a la sostenibilitat. Aquestes
son algunes de les caracteristiques de la plantilla tipus d’aquestes organitzacions:

Un 92,50% (92,08%, 2020) del personal
té contracte laboral fix, dada lleugera-
ment superior al 92,08% registrat el 2020,
que mostra I'aposta per I'ocupacié estable
i que ve reforcada pel fet que un 89,36%
dels contractes son a temps complet.

Per al tipus de funcio desenvolupada dins de I'or-
ganitzacio, quasi la meitat del personal es dedica
a funcions operatives 39,50% (45,90%, 2020),

El 90,40% de la plantilla esta coberta per
convenis col-lectius, dada que ha augmentat
en vers |'any 2020 quan va ser de 83,99%.
S'ha contractat més externament, ja que la
contractacio externa de personal ha estat del
3,62% mentre que el 2020 va ser del 2,41%.

El nombre de persones treballado-
res, respecte el 2020, ha augmentat
enun 12,41%.

mentre que els comandaments intermedis sumen un

14,56% (13,32%,2020) i els directius suposen un

5,97% (6,18%, 2020) del total.
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Tipus de contracte laboral en les organitzacions del PSS, 2017-2021

Tipus de contracte 2017
Contracte laboral fix 85,1%
Contracte laboral a temps complet 87,7%
Personal cobert per conveni col-lectiu 93,6%

Tipus de contracte
laboral en les
organitzacions del
PSS, 2021

Tipus de jornada
laboral en les
organitzacions del
PSS, 2021

Tipus d'acord
laboral en les
organitzacions
del PSS, 2021
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2018

80,3%
76,9%

91,4%

2019 2020
90,6% 92,%
93,2% 91,2%
86,9% 83,9%

7,5%

Altres tipus de
contracte

92,5%

B Contracte laboral fix

10,64%

Contracte laboral a
temps parcial

39,36%

B Contracte laboral a
temps complert

9,6%

Sense conveni col-lectiu

90,4%

B Conveni col-lectiu

MEMORIA 2021

2021

92,5%
89,4%

90,4%



En referéncia als beneficis socials, el 79,17% de les empreses del PSS ofereix diferents
beneficis a les persones treballadores.

Les organitzacions que ho apliquen i els tipus de beneficis son els segiients:

Bons de Flexibilitat Assegurances médiques/
productivitat horari laboral assisténcia sanitaria
Condicions crediticies Participacio Serveis de menjador
favorables accionarial
Condicions de Plans de pensions/ Serveis de guarderia
compra favorables fons d’estalvi
Extensio de permisos Assegurances Serveis de transport
de maternitat/paternitat : de vida

Distribucio de la plantilla segons génere, 2016-2021

En termes de geénere, la majoria
d’homes. Les dones representen
o D
s oot 30 5396
positiva comparat amb el 30,52% de
dones en la plantilla de I'any 2020.
B Dones

oNe) 2016
QCI\

Composicio de la
plantilla, per génere
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DIVERSITAT I IGUALTAT

D'OPORTUNITATS

Plans d’igualtat

Les empreses de més de dos-cents cinquanta tre-
balladors estan sotmeses a |'article 45 de la Llei
organica 3/2007, de 22 de mar¢, en qué s'esta-
bleix que estan obligades a respectar la igualtat
de tracte i d’oportunitats en I'ambit laboral.

També disposen i apliquen plans d’igualtat el
59,38% de les organitzacions que formen part
del Pla, enfront d'un menor 48,24% que I'aplica-
ven al 2020. S'ha de tenir en compte que només
el 6% (6%,2020) de les organitzacions

Prevencio de la discriminacio

De mitjana, el 1,03% (0,92%, 2020) de les per-
sones de la plantilla de les organitzacions del Pla
tenen algun tipus de discapacitat. Cal destacar
que aquest rati inclou un 63% (64%, 2020)
d’empreses que no arriben a 50 treballadors
(que son les que per llei han de tenir un minim
de personal amb discapacitat). Alhora, també
inclou algunes organitzacions que treballen en
la Comunitat Portuaria que son centres especials
de treball (CET), en els quals una gran part dels
professionals son persones amb discapacitat.

Les organitzacions del Pla també han registrat de
mitjana 0,07% (0,05% 2020) de persones en
situacio de risc d’exclusio social sobre total de
les plantilles.

del Pla tenen una plantilla de més de 250 perso-
nes i hi estan obligades per llei. Per tant, moltes
assumeixen i implementen aquest repte de forma
voluntaria.

D'altra banda, el 64,58% de les organitzacions
participants disposen d’un protocol d'assetja-
ment sexual i/o per rad de génere. Aquesta
xifra augmenta respecte |'any anterior, que era
del 61,18%. Aquests percentatges que s'eleven
any rere any mostren el compromis de les orga-
nitzacions amb aquesta problematica.

Comparativa percentatge de persones amb
discapacitat i en situacio de risc d’exclusio
social, 2021-2020

2021 2020

Pg.“o”a' il 1,03% 0,92%
iscapacitat

Personal en risc 0,07% 0,05%

d’exclusié social

De les organitzacions adherides al Pla, cal destacar la important contribuci6 de la Fundacié CARES. Du-
rant el 2021, va comptar amb una plantilla mitjana de 488 persones: dels 359 professionals de CARES,
un 78,2% eren persones amb discapacitat, mentre que dels 129 treballadors de CODEC, un 63,5%
eren persones en risc d'exclusio. Pel que fa a la insercié al mercat laboral ordinari, durant el 2021 un
total de 32 professionals de CARES i CODEC es van incorporar a I'empresa ordinaria després del seu

pas per les dues entitats.

,’ Port de Barcelona
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CLIMA LABORAL

Entre les organitzacions del Pla, un 43,75% han
dut a terme enquestes de satisfaccid i clima
laboral, lleugerament inferior al 46,34% de
I'any anterior.

Pel que fa a les reclamacions sobre incom-
pliments de normativa laboral, un 66,67%
(64,29%, 2020) de les organitzacions del Pla
tenen establerts canals per controlar-ho, que en

funcid del tipus d'organitzacio son el propi comi-

te d’'empresa, el delegat de personal o sindical,
el departament de recursos humans o un espai

especific a la intranet corporativa. Les organitza-

cions del PSS han sumat un total de 9 (9, 2020)
reclamacions sobre normativa laboral i totes 9
s'han resolt mitjangant mecanismes formals.

CAPACITACIO 1
FORMACIO

Formacio interna

El 34,38% (30,00%, 2020) de les organitzaci-
ons del Pla disposen de comissié de formacid
entre empresa i treballadors per cobrir les
necessitats propies de capacitacio, amb una
mitjana anual de 13,73 hores (12,76 hores,
2020) per persona treballadora.

Aquesta dada que ha augmentat notablement
en comparacio a I'any passat, quan també se'n
van rebre 9 pero tan sols 3 van ser resoltes mit-
jangant mecanismes formals.

Nombre promig d’hores de
formacié per empleat

14 - 13,73h

13
12
11
10

o

O = N W b U1 O N ©

COMPROMIS AMB EL VALOR SOCIAL

45

¢l



Formacio professional

La formacio professional esdevé un aliat de les
organitzacions del Pla, ja que és una forma de
tenir persones preparades per a desenvolupar
funcions i tasques necessaries per al dia a dia.

Pel que fa a la formacié professional, un 41%
de les organitzacions del Pla ha donat resposta
a aquest apartat. Un 33% de les organitzacions
del Pla té persones en plantilla amb titulacié FP.
També destaquen les seglients dades:

- Sumen un total de 840 persones en plantilla
amb aquesta modalitat.

- Un 93% d'aquestes 840 persones disposa
de contracte indefinit.

- El salari mitja de les persones amb titol de
Formacié Professional que treballen a les
empreses de la Comunitat Portuaria és de
29.648¢€ anuals.

En referencia a la formacio professional dual, un
10% de les organitzacions del Pla incorporen

professionals d’aquesta modalitat, sumant un to-

tal de 38 estudiants. Les principals especialitats/
titulacions son:

- Comerc Internacional

- Comerc Exterior

- Comerg Internacional i Transport

- Integracié Laboral

- Administracio

- Logistica

- Despatx de Duanes i Operativa
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Cal destacar que un 62,70% dels estudiants de
la formacio professional dual, acaben sent con-
tractats per I'organitzacio.

Acollir alumnes en practiques és una forma

de mostrar el compromis envers els estudiants
que s'estan formant en diferents disciplines.

En aquest sentit, un 15% de les organitzacions
del Pla acullen alumnes procedents de cicles
professionalitzadors. Aixo son 45 estudiants que
han pogut conéixer noves realitats professionals.
D'aquests, un 37% s'acaben incorporant en
I'empresa en acabar les practiques.

Els perfils que han realitzat les practiques prove-
nen de les seglents disciplines:

- Operadors Logistics

- Administratius especialitzats

- Operaris de manteniment eléctric i -mecanic
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SALUT I SEGURETAT
EN EL TREBALL

Prevencio de riscos laborals

Practicament la totalitat de les organitzacions, el 98,97% (92,77%, 2020) disposa d’un Servei de Pre-
vencio de Riscos Laborals, sigui Propi (8,33%), Alie (79,17%) o Mancomunat (12,50%), i un 61,46%
(54,12%, 2020) de les organitzacions tenen el servei certificat.

Accidentalitat laboral

Durant I'exercici 2021, el 57,29% de les organit- zelrc"entatgid’accidents en funcio
zacions del Port de Barcelona que formen part elfloc on han ocurregut
del Pla de Sostenibilitat Sectorial no ha tingut

accidents, dada lleugerament superior al 55,06% 2021 2020
del 2020. El nombre d'accidents, s’ha incremen-

tat significativament, amb 264 casos front als In itinere 23,86% 19.37%
222 de I'any anterior. Al recinte portuari 26,52% 22,52%
Del 42,71% (44,94%, 2020) de les organitzaci- ins de Fempresa 49.62% P8I
ons que han registrat accidents, aquests s’han

produit principalment dins de I'empresa amb

un percentatge del, 49,62% (58,11%, 2020),

un 23,86% (19,37%, 2020) han estat in itinere Plans de mobilitat

i laresta, el 26,52% (22,52%, 2020), dins del

recinte portuari. El 16,67% (16,7%, 2020) de les organitzacions

del Pla disposen de plans de mobilitat per a les
seves plantilles, iniciativa que permet minimitzar
els accidents laborals, facilita I'accés al lloc

de treball i col-labora amb la proteccio del

medi ambient.

En referéncia als accidents laborals:

- index de fregiiéncia d'accidents (Num.
d’accidents amb baixa per milié d'hores
treballades): 19,78

- index de gravetat d'accidents (NUm. de
dies laborals/baixa — per cada mil hores
treballades): 0,42
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CAPITAL

RELACIONAL

El 76,29% (67,42%, 2020) de les organitzacions del Pla de Sostenibilitat Sectorial pertanyen a associ-
acions sectorials, fomentant d'aquesta manera els diferents teixits socials professionals.

Aquestes son les més comunes entre les organitzacions:

ACPET

Associacio Catalana
de Ports Esportius i
Turistics

ANARE

Associacié Nacional
de remolcadors
d’Espanya

ANESCO

Asociacion Nacional
de Empresas
Estibadoras y
Consignatarias de
Buques

Asociacion

de Agentes
Consignatarios de
Buques de Barcelona

ATEIA

Asociacion de
Transitarios
Internacionales de
Barcelona

COACAB

Colegio Oficial
de Agentesy
Comisionistas de
Aduanas

Efficiency network

ACCIO SOCIAL

Patrocinis i donacions

L'any 2021, el 27,94% de les organitzacions
del Pla han informat haver realitzat patrocinis
i/o donacions en I'ambit social i/o educatiu.

Aquest xifra és inferior a la de I'any 2020, que va

ser del 38,82% sumant un total 2.940.452,88

euros (4.672.142 euros I'any 2020). Cal destacar

I'aportacio rellevant d'una de les empreses del
PSS al 2020, que va fer una contribucié econod
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ESPO

The European Sea
Ports Organisation

FETEIA

Federacion de
Transitarios,
Organizacion
para la Logistica,
el Transporte y la
Representacion
Aduanera

|APH

International
Association for Ports
and Harbours

|ATA

International Air
Transport Association

International Christian
Maritime Association

PIMEC

Patronal Catalana
per a petita i mitjana
empresa

PROPELLER
CLUB

Asociacion de
Directivos y
Empresarios Logisticos
(Castellon, Valencia,
Barcelona)

WCA

World Cargo Alliance

mica important i extraordinaria degut a la cri-

si sanitaria.

Algunes de les empreses del PSS també desta-
quen donacions en espécie com, per exemple,
les donacions d'aliments i altres productes de
primera necessitat al Banc dels Aliments.
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ODS I VALOR
SOCIAL

De forma breu es recullen algunes iniciatives realitzades per les organitzacions que estan adherides al
Pla i contribueixen a I'assoliment especific dels ODS relacionats amb aspectes socials i la millora de la
qualitat de vida de les persones.

Relacid d'accions destacades dels ODS relacionats amb compromis social, 2021

Grups d'interes

Posar fi a la pobresa
en totes les seves
formes a tot el mén

Canals de comunicacio

Contenidor solidari de la Comunitat Portuaria, a benefici del Banc
dels Aliments.

Campanya recollida de joguines amb Creu Roja.

Realitzacié d’acords amb entitats socials i organitzacions no lucratives (ONLs)
que treballen amb persones en situacioé de risc i exclusio social.

Col-laboracié amb Metges Sense Fronteres, en la Campanya Nadal.

Posar fi a la fam,
aconseguir la
seguretat alimentaria

i la millora de la
nutricié i promoure
I'agricultura sostenible

Participacio en la Campanya de recollida d"aliments i altres productes basics
per a persones en situacions desfavorides (contenidor solidari).

Col-laboracié amb la Federacio Espanyola de Bancs d’Aliments (FESBAL) en
campanyes de recollida d"aliments.

Implementacié d’aplicacions que evitin el malbaratament alimentari
als restaurants.

Formacio sobre com reduir el malbaratament alimentari.

Col-laboracié amb una organitzacié que dona suport a persones sense sostre i
a altres col-lectius vulnerables, en la que s"han donat més de 3.000 esmorzars
durant el 2021 i s’ha compartit una estona amb les persones ateses.

g M,

Garantir una vida sana
i promoure el benestar
per a tothom en totes
les edats

Reduccio6 de I'accidentabilitat, augmentant la plantilla en el departament de
seguretat i la formacio interna.

Promocié d'iniciatives de la cura de la salut i el benestar en el lloc de treball i
la promocié d'activitats esportives i saludables pels treballadors.

Creacio d'un model Wellbeing que assegura el benestar psicosocial mitjancant
la definicié d’objectiu, programes i estudis personalitzats.

Adhesio a la Declaracié de Luxemburg per a la Salut del treballador.

4 EDUCACI
DE oUALTAT

i

Garantir una
educacio inclusiva

i de qualitat per a
tothom i promoure
I'aprenentatge al llarg
de la vida

Promocio de I'educacié a I'Escola Europea — Intermodal Transport amb
activitats formatives i amb el programa Forma't al Port.

Contribuci6 a la formacié dels i les futures professionals de la logistica i el
sector social, acollint estudiants de Formacié Professional en practiques a les
nostres instal-lacions.

Realitzacié d'acords per impulsar la Formaci6 Professional dual.

Col-laboracié amb projectes de recerca amb universitats i centres de recerca.

Implantacié d'una plataforma de formacio per a tots els empleats,
col-laboracié amb escoles i associacions sectorials.

Intercanvis linguistics amb professors natius.
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Relacié d'accions destacades dels ODS relacionats amb compromis social, 2021

Grups d'interés

Aconseguir la igualtat
entre els géneres i
apoderar totes les
dones i les nenes

Canals de comunicacio

Realitzacié de I'Equitest (amb resultat positiu).

Participacio en jornades sobre la dona com a professional del mar.

Realitzacié de diagnosis i Plans d'igualtat d’oportunitats Dones i Homes.

Promocié de projectes per identificar i impulsar el talent femeni.

Foment de la diversitat mitjancant la preséncia de noies joves i dones en les
disciplines STEM.

Creacio del Consell de la Dona i estrategia de foment de la paritat.

Promoci¢ de la conciliacié amb vida personal mitjancant la flexibilitat entrada
i sortida, jornada intensiva estiu i dia de festa més pel dia del aniversari.

B e pne Fomentar el

S creixement economic i
I'ocupacioé inclusius
i sostenibles, i el
treball decent per

Pla de desenvolupament personal i de promocié interna.

Suport als mariners i pescadors en les seves reivindicacions laborals.

Creacio d'entorns de treball que permetin aportar solucions creatives per un
futur més sostenible.

Formacié a diferents nivells per a estudiants i professionals del sector amb
I'objectiu de garantir un millor accés al mercat laboral.

Insercié laboral de les persones amb discapacitat o en risc d’exclusio social.

Actuacio responsable per garantir estandards étics en la cadena de

a tothom subministrament, com a condicions de treball i drets humans i auditoria
del rendiment dels proveidors.
Creacio de I'esdeveniment BNEW per la reactivacié de I'economica
de Barcelona.
Acceleracié d’empreses emergents per enfortir el teixit productiu.
Implementacié Pla d'Igualtat d’Oportunitats.
1 fEmucEe Projecte al Marroc per a la formacio i contractacié d’estudiants de
3 A Formacio Professional.
-~ Reduir la desigualtat
=) dins i entre els paisos Inserci¢ laboral de les persones amb discapacitat i/o en risc d'exclusio.
L}

v

Col-laboracié amb entitats que lluiten contra les desigualtats socials i
organitzacié de Jornades especifiques de suport a ONLs. Compromis amb
donacions i voluntariat a les ciutats on s’opera.

Fer les ciutats
inclusives, segures,
resilients i sostenibles
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Promocio del transport public.

Formacié a estudiants en aspectes relacionats amb la
sostenibilitat mediambiental.

Promocid i participacio en la campanya Go Green.

Creacio Consells en sostenibilitat a través de butlletins informatius.

Aparcament de bicicletes i patinets eléctrics.

Creacio de places d’aparcament amb instal-lacié de carrega eléctrica.

Col-laboracié amb empreses de lloguer de vehicles eléctrics.

Jornades de recollida de residus.

Certificacio LEED GOLD.
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COMPROMIS AMB

EL VALOR AMBIENTAL

Els ODS destacats en el Valor Ambiental, son els seglients:

6 AIGUA NETA Actuacions per al
IR, sanejament de les

E aiglies del Port

- 30 km de col-lectors i 16 estacions de
bombament pel sanejament d’aiglies
portuaries.

- Control de la qualitat de l'aigua i dels
sediments, amb la col-laboracié de
3 laboratoris del CSIC que garanteixen
precisio i exactitud dels resultats.

Mesures urgents
per combatre el
canvi climatici els
seus efectes

13 ACCI
CLIMATICA

& 4

- 48,42% (47,06%, 2020) organitzacions
del Pla certificades en sistemes de gestio
ambiental.

- 5,40% (4,00%, 2020) despesa en
sostenibilitat respecte del total de
la despesa.

54 ,’ Port de Barcelona

4 e Energia assequible,
SERUAIET segura, sostenible i
moderna

]

- 26,04% (18,29%, 2020) de les empreses

mesuren la petjada de carboni.

Conservar i utilitzar de
forma sostenible els
oceans, els marsi els
recursos marins

=

- Servei diari de recollida i retirada de residus

flotants de la lamina d‘aigua (365 dies I'any
des de fa més de 2 decades).

- El Port i diverses empreses disposen

d'estrictes mesures de vigilancia i control
en les operacions que poden comportar un
risc per a la qualitat de les aigues.
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GESTIO AMBIENTAL:

ESTRATEGIA EN SOSTENIBILITAT

Sistema de gestiéo ambiental

El 48,42% de les organitzacions que en formen
part disposen de sistemes de gestié ambiental
certificats, lleugerament superior a I'any 2020,
que va ser del 47,06%. Durant el 2021, cap em-
presa participant del PSS ha rebut reclamacions
relacionades amb temes ambientals i per la qual
cosa, no ha hagut necessitat de la seva resolucio
mitjancant mecanismes formals.

14 empreses de les 97 (14%) a avalua el seu in-
dex de Sostenibilitat mitjancant un rating o siste-
ma estandaritzat (Ecovadis, RightSupply, altres...)

Legislacio

14 Empreses de les 97 (15%) que participen en
I'enquesta d’aquest PSS 2021 confirmen que
estan sotmeses a la Llei 11/2018 i presenten amb
els comptes anuals el seus estats d'informacio

no financera (EINF).

Despesa i inversio mediambiental

Per la seva part, del 62.50% (56,34%, 2020) de
les organitzacions del Pla de Sostenibilitat Secto-
rial han confirmat tenir despeses en sostenibi-
litat. Aquestes despeses representen el 5,40%
(4,00%, 2020) respecte del total de les despeses
de I'any. En aquest sentit, el percentatge de
despesa en sostenibilitat ambiental ha augmen-
tat respecte |'any anterior, que era del 4,00%
pero segueix sent bastant inferior a la dada de
2019 (9,8%).

Quant a les inversions relacionades amb el
medi ambient, un 51,39% (50,00%, 2020) de
les organitzacions del Pla n'han realitzat, i han re-

presentant de mitjana un 7,92% (5,92%, 2020)
del total de les inversions realitzades.

Un 37,35% (36,84%, 2020) de les organitza-
cions participants en el Pla han desenvolupat
algun projecte 1+D+i i, entre aquestes empreses
s'han desenvolupat un total de total 63 (72,
2020) projectes de I+D+i i en medi ambient.

Un gran nombre d’empreses participen en
projectes propis que contribueixen a millorar
el medi ambient.

COMPROMIS AMB EL VALOR AMBIENTAL
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Aquests son alguns dels projectes que s’estan duent a terme:

Relacié d'ODS en funcid de la seva principal contribucié

Gestio de processos

Projecte de
desenvolupament de
projectes informatics
de millora.

Projectes
d'aprofitament,
connexio, migracio,
programes de millora
i creacié d'un nou
departament.

Informacié de
sostenibilitat dels serveis
pels clients.

Implementacio
nou ERP.

Automatitzacio del
calcul de la petjada de
carboni, digitalitzacio.

Digitalitzacio de les
metriques ambientals i
eficiéncia energetica.

Digitalitzaci6 dels
processos de I'empresa.

56 ,’ Port de Barcelona

Recursos i residus

Projecte de reciclatge de
plastic, paper, brics per
a produir mobiliari pels
vaixells. S"han construit
tres terrasses a tres
vaixells.

Gestio de residus i
eficiencia energetica.

Jardineria sostenible
(xerojardineria).

Millora de la gestio
de residus.

Projecte de reciclatge
de materials plastics.

Projecte de reutilitzacio
de materials.

Climatitzacio i llums,
analisis arxiu electronic.

Residus, proveidors
segons criteris
mediambientals.

14+D+i

Projectes d'aigua.

Projectes de panels
solars.

Projecte de
remotoritzacié a GNL
(a 6 vaixells).

Projecte de
sensoritzatcio pel
control d’emissions
(a 6 vaixells).

Proves d’hidrogen.

Projecte de recuperacio
de hidrocarbur
provinent del MARPOL.

Projecte per al
desenvolupament d’una
cadena logistica segura,
eficient i integrada per
al subministrament

de GNL.

—
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Inversio

Vehicle electric: canvi de
flota i instal-lacié punts
de carrega.

Plaques fotovoltaiques per
autoconsum i carregadors
per vehicles electrics.

Camions d'alta capacitat,
punts de recarrega per a
vehicles electrics.

Aerotermia, plaques
fotovoltaiques, dron
aquatic, circularitat

de residus.

Sistema d'alimentacio
electrica en AT per vaixells
(HVSC 6.6kV).

Electrificacié amarratge
en MT (6,6KV).



ENERGIES
RENOVABLES

Les empreses adquireixen/compren un 32%
de mitja d'energia d’origen renovable.
Entre les empreses que han respost aques-
ta pregunta generen/produeixen un total de
10.394.945,00 kWh d’energia renovable.

Alhora, es pot veure com moltes de les inversions
realitzades per les empreses participants al Pla
estan relacionades amb la generacio d'electrici-
tat per a I'autoconsum o la utilitzacio d’energi-
es netes.

Electrificacio de molls

El Port de Barcelona ha aprovat una inversio
de més de 110 milions d'euros fins al 2030 per
electrificar molls i evitar I'4s de motors auxiliars
generadors d’emissions durant |'estada de vai-
xells al Port, en I'anomenat projecte Nexigen.

La connexio electrica de vaixells a moll OPS
(on-shore power supply), amb una potencia
requerida estimada d'uns 78 MW, que provin-
dran de la xarxa d'alta tensié a 220kV, s'estima
que comportara la reduccié de 60.000 tones
de dioxid de carboni (CO,) i 1.264 tones d'oxid
de nitrogen (NOx). Una descarbonitzacio que
suposa el 22% de les emissions contaminants
anuals de I'activitat portuaria i que aproxima el
Port a I'objectiu d'assolir la neutralitat d’emissi-
ons I'any 2050.

El IV Pla estratégic fixa com a objectiu que el
2025 estiguin electrificats el 50% dels molls de
contenidors i ro-ro: per al 2023 es preveu poder
proporcionar ja electricitat a portacontenidors a
la terminal BEST i el 2024, a ferris de Transmed.

ACOMPLIMENT I

CONTROL AMBIENTAL

Petjada de carboni

Un 26,04% (18,29%, 2020) de les empreses
mesuren la petjada de carboni. Com es pot
observar, les organitzacions que prenen consci-
encia de la necessitat de calcular la seva petjada,
va creixent.

Directes

De les empreses que mesuren la petjada de
carboni, un 24,00% (26,67%, 2020) mesura
les emissions directes (gasos emesos pel mateix
productor sobre I'efecte hivernacle).

Indirectes

Les empreses que mesuren les emissions indi-
rectes (gasos emesos pel productor de I'energia
produida) sumen un total de 500.521,05 CO,e
(28%). Si es compara amb la dada de I'any ante-
rior de 238.819,89 CO.e (20,00%, 2020) veiem
que la xifra ha augmentat. El motiu d’aquest
increment és que aquest any han respost a la
pregunta empreses que I'any passat no ho havi-
en fet i incorporen dades elevades.

Altres emissions indirectes

El total “d‘altres emissions indirectes” (atribuibles
als productes i serveis adquirits per |I'organitzacio
que haurien generat emissions durant la seva
propia produccio) del present any ha resultat

en 7.463,87 CO,e (64%) que, comparat amb el
56,86 CO,e (60%) veiem que ha augmentat no-
tablement. Aquest augment s’ha produit perque
enguany hi ha empreses noves que representen
un gran percentatge del total.

COMPROMIS AMB EL VALOR AMBIENTAL
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Compensacio d'emissions

Un 4% de les empreses del PSS fa servir sistemes
de compensacio d’emissions resultant en un
total de 5412 tCO,eq. Les tones compensades
equivaldrien al 0,72% del total d’emissions.

Cal tenir en compte que tan sols 4 empreses
han respost de forma afirmativa a aquesta
pregunta i només 2 han concretat la xifra de
tones compensades.

Eliminacio de residus

L'Autoritat Portuaria de Barcelona (APB) és
responsable de retirar i gestionar tot tipus de
residus generats en espais propis i comuns del
Port de Barcelona —excloses les oficines i espais
ocupats a I'edifici Est del WTC—, inclosos els dels
bars i restaurants dins del recinte portuari, aixi
com els procedents de la neteja viaria, de magat-
zems i tallers propis i de neteges puntuals o de
XoC. Les concessions i instal-lacions que presten
la seva activitat al recinte portuari gestionen els
seus propis residus.

L'APB practica la recollida selectiva i el 2021

ha gestionat un total de 1.055 tones de residus,
interns o externs, el 99% dels quals han estat
no perillosos.

,’ Port de Barcelona

El total emés per les empreses que han respos,
747.234,53 CO,e, ha estat semblant a la dada
de I'any passat amb el total 769.211,07 CO,e.

Total emissions declarades (CO,e)

2020

2021

747.234,53

Emissions CO,

769.211,07

Emissions CO,

De les organitzacions que formen part del PSS,
es destaca:

- Les empreses eliminen de mitjana un 31,35%
dels seus residus en abocador.

- Les empreses eliminen una mitja de 11,27%
dels seus residus mitjancant incineracio.

- Una mitja d'un 39,96 de les empreses
destinen els seus residus a valoritzacio.

Incidéncia sobre I'entorn
i el medi ambient

A part de les actuacions d'ambit general del Port
de Barcelona i liderades per I'’APB que s’han anat
descrivint al llarg de la memoria -com la propia
promocio del Pla-, les organitzacions que en
formen part també han dut a terme o han parti-
cipat en iniciatives per minimitzar el seu impacte
ambiental.

Per al 2021, cap de les organitzacions del Pla

ha indicat haver rebut alguna reclamacio sobre
incompliments de normativa ambiental comparat
amb I'any passat on es va reportar 2 incidencies.
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Iniciatives relacionades amb
I'optimitzacio i cura dels recursos

Conscients que els recursos naturals son limitats,
i que cal reduir-ne i optimitzar el seu Us, les
organitzacions duen a terme diverses iniciatives.
A continuacié se’'n destaquen algunes:

- Portic: plataforma de comerg electronic per
a tots els agents de la Comunitat Portuaria
de Barcelona. Per mitja de Portic, tots els
operadors implicats, publics o privats, poden
fer els seus intercanvis documentals, i també
accedir la informacié de manera senzilla.
Aix0 facilita que les operacions logistiques
es duguin a terme de manera eficac, rapida,
segura, transparent, rendible i amb una clara
disminucio de I'Us del paper.

- Paperless: compromis per a eliminar
totalment els expedients fisics en paper.
També, fins i tot, les targetes de visita.
Aquesta iniciativa no només permet una
reduccié significativa e papers i toner,
sin6 que també accelera la digitalitzacio
de I'empresa i permet un major control
operatiu amb el desenvolupament d'un
expedient digital.

-> Substitucio dels sistemes de bufat de
filtres de captacié de les descarregadores
de Torre Marina | i Torre Marina Il:
substitucio del cada sistema de bufat
actualment existent (motor + bufador) per
un nou sistema de caixa de bufat que no
té associat consum electric, encara que hi
ha un increment del consum electric del
compressor principal. Reduccio del nivell de
emissions de CO, en 9,29 t/any.

- Creacio Equip Go Green, Go One per a la
coordinacio de projectes especifics d'RSC
i sostenibilitat. A més de la formacio i
sensibilitzacié dels treballadors en temes de
sostenibilitat, s'encarrega de les activitats
de cura ambiental realitzades, com ara la
neteja de platges o muntanyes, activitats de
reforestacio, reciclatge i donacions.

Iniciatives relatives amb
I'eficiéncia energeética

Fer canvis en I'enllumenat i substituir els vials de
planta per lampades led, obtenir certificacions
com leed platinum per a una nova nau, prioritzar
proveidors i compres de proximitat o instal-lar
plantes de biogas per a tenir energia 100%
renovable, sén una mostra de les accions que les
organitzacions del Pla de Sostenibilitat Sectorial
realitzen per a incrementar I'eficiencia energetica.

Es destaquen també altes actuacions
realitzades per reduir I'impacte ambiental de
les organitzacions:

- Adquisicié d'un transformador mobil per
connectar una xarxa d’iots de gran eslora
i permetre la disminucié de generadors
de diesel. En conjuncié amb la certificacid
d’origen renovable per tota I'energia
subministrada a la drassana, reduint
considerablement el nivell d’emissions
derivades de I'estancia d’aquest tipus de
iot que préviament no eren aptes per ser
connectats a xarxa.

- Construccio6 de reefer racks als blocs
d’emmagatzematge, reduint la connexid
dels reefers als generadors que utilitzen
gasoil i passant-los a electricitat.

COMPROMIS AMB EL VALOR AMBIENTAL
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Iniciatives relacionades amb
la mobilitat sostenible

Les propies organitzacions, tal i com s'ha anat
recollint en les diferents iniciatives presentades
en aquesta memoria, apliquen multitud d'ac-
cions per a disminuir els consums energetics o
tenir cura dels recursos naturals. A més, és clau

la figura de les empreses no només com a agents
que implementen millora, sin6 també en la pro-
mocié d'habits de consum i d'Us més sostenibles
entre els seus grups d'interes.

Promoure el vehicle electric entre el propi perso-
nal, instal-lant un punt de carrega doble gratuita
per a treballadors és una forma de reduir emis-
sions de CO, o escollir proveidors que utilitzin
transports ecologics és una altra manera de se-
guir treballant per una mobilitat més sostenible.

ODS I VALOR
AMBIENTAL

Altres accions a destacar, en aquest
cas relacionades amb el gas natural com
a combustible, son:

- Participacio en projectes europeus per a
promoure el gas natural com a combustible
per a la mobilitat, per tal de desenvolupar
serveis que permetin el subministrament del
gas natural a vaixells i camions.

- Compra de dos nous vaixells amb GNL i
remotoritzacié de cinc vaixells, aconseguint
reduir costos, emissions i avancant cap a
treballar amb energia 100% renovable.

- Any del vehicle electric, com a eix
vertebrador per a promoure noves formes
d’energia per a la mobilitat i adaptar
terminals per als vehicles electrics.

A continuacié es poden veure algunes iniciatives realitzades per les organitzacions que estan adherides
al Pla, en referencia a temes ambientals. Aquestes accions contribueixen a I'assoliment especific dels
ODS relacionats amb la sostenibilitat ambiental. La llarga relacié d’accions mostren que les empreses
adherides al Pla de sostenibilitat sectorial sén conscients de la importancia de tenir cura del medi am-
bient, actuar per minimitzar I'impacte negatiu i potenciar impactes positius.

Relacio d’accions destacades dels ODS relacionats amb compromis ambiental, 2021

Grups d'interées

Canals de comunicacio

Reduccié del consum aigua (tinel amb aigua 95% recirculada).

Instal-lacié de fonts d'aigua filtrada i minimitzacié del consum d'aigua de reg.

Compromis Zero plastic al mar i actuacions especifiques pel sanejament de les

[ Garantir la on
disponibilitat d’aigua aigues del Port.
E i el sanejament per a
tothom

Aplicacio de sistema de sanejament per buit.

ACS escalfada per plaques solars.

Control periodic d'aigles i realitzacié daccions per millorar la qualitat de
I'aigua subterrania. intensiva estiu i dia de festa més pel dia del aniversari.
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Garantir I'accés a una energia assequible, segura, sostenible i moderna per a tothom

Promocio6 de fonts d'energia neta, d’origen renovable, a través de la contractacié amb companyies comercialitzadores
d’energia de fonts 100% renovables.

Inversio en el gas natural com a combustible de mobilitat (GNL).

Adquisicio de flotes de vehicles electrics.

Electrificacio total dels molls amb subministrament d'energia verda i plaques fotovoltaiques.

Suport a projectes d’investigacio, per a potenciar la instal-lacié i s d’estructures Offshore Power Supply,
per a subministrar corrent eléctrica als vaixells.

Produccié d’energia renovable a través de plaques solars.

Estudi de combustibles alternatius i mesures de reduccié de tots els consums.

Aplicacié del Memorandum de Cooperacié (MoC) amb I'Autoritat Portuaria Maritim de Singapur (MPA) per establir
un fons per a la descarbonitzacié maritima, centre que es creara conjuntament a Singapur amb altres cinc liders del sector,
per donar suport a la recerca i a projectes de desenvolupament tecnologic.

Modificacié de la politica de viatges, amb recomanacions de baixa emissio.

Substitucié de carretes de gasoil per eléctriques.

Planificacio d'instal-lacié de plaques fotovoltaiques i alianca a TMB per crear una hidrogenera a la Zona Franca.

Prendre mesures urgents per combatre el canvi climatic i els seus efectes
Calcul de petjada de carboni i accions per reduir-la.

Reduccio del consum de benzina i gasoil i evolucio a combustibles alternatius. Remodelacié de les instal-lacions,
per optimitzar els consums d'aigua i d'energia.

Hibridacié de vehicles i adquisicio de vehicles duals, gas-gasoil.

Instal-lacié plaques fotovoltaiques.

Col-laboracioé en projectes de compensacié en Blue Carbon.

Recol-lecci6 de residus per part de la plantilla al Parc de Collserola en col-laboracié amb els gestors del Parc,
en motiu de la jornada World Clean Up Day.

Formacio a la plantilla per sensibilitzar i conscienciar respecte al canvi climatic.

Instal-lacié d'una compactadora de residus per reduir els trajectes del gestor de residus.

Optimitzacié de rutes dels serveis de transport i formacié en conduccié eficient.

Definici6 d’objectius de reduccié d'emissions en suport de I'Organitzacié Maritima Internacional (OMI).

Tallers sobre la proteccio dels mars, els oceans i I'ecosistema mari. Accions per preservar el fons mari.

Us de productes sostenibles i que respecten el medi ambient per als equips de neteja.

Impuls de la recollida mancomunada de residus a la Zona Franca.

Conservar i utilitzar de forma sostenible els oceans, els mars i els recursos marins
Promocio d'activitats per a biodiversitat en col-laboracié amb universitats i ONLs.

Us de productes i estris de neteja biodegradables.

Desenvolupament d'un projecte de millora de qualitat de les aiglies amb musclos del mediterrani.

Minimitzacio i abordatge dels impactes de I'acidificacio dels oceans, mitjancant la cooperacié cientifica.

Reduccié de velocitat dels vaixells en determinades rutes de servei per reduir la contaminacié acustica i el risc d'impacte
maritim a animals a les zones costaneres.

Seguiment iniciativa ‘Microbiome’ per a la bioestimulacié dels microbis “aiglies subterranies que combaten la
contaminacié d'organoclorats’.

Promoure I'Us sostenible dels ecosistemes terrestres, lluitar contra la desertificacio,
aturar i revertir la degradacio del sol i la pérdua de biodiversitat

Us de recursos que promouen la gestié sostenible de boscos i ecosistemes i participacio en projectes de
conservacio i reforestacio.

Implementacié mesures orientades a la conservacio de la biodiversitat i promocié de campanyes de biodiversitat terrestre.

Realitzacio de visites a centres maritims que garanteixin el bon tracte dels animals.

Iniciativa 'Pensa en verd' d'embelliment i la naturalitzacié de la Zona Franca.

Adhesio al programa World Ports Climate Action Plan (WPCAP).

Adhesio als Acords Voluntaris de reduccié d’emissions de gasos efectes hivernacle (GEI).
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PLA DE SOSTENIBILITAT SECTORIAL:
MOSTRA DEL COMPROMIS AMB LA

SOSTENIBILITAT

La sostenibilitat és un cami de llarg recorregut. Hi
ha molts aspectes de I'activitat de les organit-
zacions que té un impacte -no sempre posi-

tiu- en I'economia, en les persones i en el medi
ambient. Ser conscients d’aquests impactes és el
primer pas per avancar cap a un futur sostenible.

Aquesta memoria té com a objectiu reconeixer
I'esforc en sostenibilitat per les empreses adheri-

Augment de les organitzacions
participants i del seu compromis
amb els ODS

- Les organitzacions participants al 2021
han estat 97.

- Ha augmentat I'adhesio de les organitzacions
al PSS, des dels seus inicis, al 2015, amb
43 a 97.

- EI59,79% de les organitzacions tenen
incorporats a la seva estratégia de negoci
alguns dels ODS, principalment el ODS 5
Igualtat de Genere, ODS 13 Accio pel Clima
ODS Salut i Benestar i ODS 8 Treball Decent
i creixement economic.
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des al Pla alhora que serveix d'inspiracio per a
altres organitzacions.

A continuacid, es mostren algunes de les dades
reportades i la seva evolucio. Tot i que hi ha
alguna xifra que ha reculat, es pot dir que la
sostenibilitat esta present en les estrategies de
les empreses del Pla i aixd permet millorar els
resultats de la seva activitat i del seu impacte.

Augment del compromis
amb el bon govern

- Ha augmentat el nombre d’organitzacions
que disposen de un Codi Etic (71,13%).

- EI70,10% disposen de politiques per la
lluita contra la corrupcié.

- Ha augmentat el nombre d'empreses
que es troben adherides al Pacte Mundial
de Nacions Unides (51,61% de les
empreses que es troben adherides a
iniciatives externes).

- Ha augmentat el nombre d’organitzacions
que elabora memories de sostenibilitat
(29,90%).

- Ha augmentat el nombre d’organitzacions
gue pertanyen a associacions i
organitzacions (76,29%).

- Ha augmentat les organitzacions que
col-laboren en diferents projectes o activitats
amb els seus Grups d'Interes.
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Augment del compromis amb
el valor economic

- Les organitzacions aposten per la compra
de béns o servis dins de paisos de la Unid
Europea (95% de les compres son dins de
la UE).

- Ha augmentat les aportacions realitzades
a entitats no lucratives.

Augment del compromis
amb el valor social

- Es manté I'aposta per la contractacié
fixe (92,5%).

- Ha augmentat el percentatges de persones
en plantilla cobertes per Convenis
Col-lectius (90,4% persones cobertes).

- Ha augmentat els serveis de Prevencio de
Riscos Laborals (98,97%).

- Incrementa lleugerament el nombre de
persones amb discapacitat contractades
(1,03%) i en situacio de risc social (0,07%).

- S'observa un lleuger increment dels accidents
de treball, que pot ser degut a una major
activitat durant el 2021, respecte al 2020.

- Ha augmentat el nombre d’hores en
formacid, amb una mitja de 13,73 hores
per treballador.

- Clara aposta per la igualtat d'oportunitats,
amb un 59,38% d'organitzacions que
disposen d'un Pla de Igualtat i Protocol
d’assetjament laboral i sexual (65%).

- Augment de dones en plantilla (34,85%).

Augment del compromis amb
el valor ambiental

- En general, s'observen augments de
consums, deguts a un major nombre
d’organitzacions participants. sl

- Augment d’organitzacions que aposten per
Sistemes de Gestié Ambiental.

- Compra d'energia d'origen renovable.

- Augment de les organitzacions que
inverteixen en sostenibilitat ambiental
(51,39%) i del percentatge de les seves
inversions (7,92%).

- Augment de les organitzacions que mesuren
la seva petjada ambiental (26,04%).
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FRULA D' INDICADORS
GRI e,

Contingut Indicador

Plantilla i remuneracions 102-8 Informacié sobre empleats i d'altres persones treballadores
102-12 Iniciatives Externes
102-13 Afiliacié a associacions

Abast de la memoria 102-14 Declaraci¢ d'alts executius responsables de la presa de decisions

Etica i integritat 102-16 Valors, principis, estandards i normes de conducta

Organitzacions amb codi etic o de bon govern i canals per consultes o denuncies

102-17 o
per temes étics

102-21 Consulta a grups d'interés sobre temes economics, ambientals i socials
102-40 Llistat grup d’interés

102-41 Acords de negociaci6 col-lectiva

102-43 Participacio dels grups d'interes

102-44 Temes i preocupacions claus mencionades

102-46 Definicio del contingut de I'informe i cobertura

102-50 Periode objecte de I'informe

102-51 Data de I'tltim informe

102-52 Cicle d'elaboracié d'informes

102-53 Punt de contacte per a consultes sobre I'informe

102-54 Declaracié de elaboracié de I'informe basat en estandards GRI
102-55 index de continguts GRI

103-1 Explicacié del tema material i la seva cobertura

201-1 Valor economic directe generat i distribuit

201-4 Assistencia financera rebuda

203-1 Inversions en infraestructures i serveis de suport

204-1 Proporcié de despesa en proveidors locals

205-2 Comunicaci6 y formacié sobre politiques i procediments anticorrupcié

205-3 Casos de corrupcié confirmats i mesures preses
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Contingut

Ambiental

Ocupacio

Indicador

Emissions indirectes de GEIl al generar energia (abast 2)
Emissions indirectes de GEI en generar energia (abast 2)
Altres emissions indirectes de GEl (abast 3)

Residus per tipus i métode d’eliminacio

Residus generats

Incompliment de la legislacié i normativa ambiental

Noves contractacions de persones treballadores i rotacio de plantilla

Beneficis per a les persones treballadores ocupades a temps complert que no
es donen a les persones ocupades a temps parcial o temporal

Permis parental

Tipus d'accidents i tasses de malalties professionals i dies perduts. Absentisme
i morts per accident laboral o malaltia professional

Serveis de salut en el treball
Lesions per accident laboral

Mitjana d’hores de formacié a I'any per persona treballadora

Programes per a la millora de les aptituds i ocupaci6 de les persones
treballadores

Diversitat en organs de govern i plantilla

Operacions amb participacié de la comunitat local, avaluacions de I'impacte
i programes de desenvolupament

Reclamacions relatives a violacions de la privacitat del client

Incompliment de lleis i normativa en ambit social i economic
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ORGANITZACIONS
PARTICIPANTS 2021

0
Perezy Cla/ 3.

A.PEREZ Y CIA. S.L.

@duanas alie

ADUANAS ALIE S.A.

ADUANAS PUJOL RUBIO

@AFS FERNA\I.DE.?

AGENCIA FERNANDEZ DE SOLA S.L.

ﬂ

alfilLocistics

ALFIL LOGISTICS

ALMARIN

ALMARIN, EQUIPOS Y SERVICIOS

PORTUARIOS, S.L.
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APM TERMINALS =7 conima

APM TERMINALS BARCELONA

APOSTOLAT DEL MAR
'STELLA MARIS'
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AROLA ADUANAS
Y CONSIGNACIONES, S.L.
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Empresaris d nteridars

ATEIA OLTRA

W
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AUTOMOCIONES PORTUARIAS S.L.

%
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AUTORITAT PORTUARIA
DE BARCELONA
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BALEARIA
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BCT

BARCELONA CRUISE TERMINAL

BARCELONA CRUISE TERMINAL

S
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BARCELOMNA

CAPITANIA MARITIMA
EN BARCELONA

aoa

GRUP

CARREGA | TRANSPORT DE
CONTENIDORS, S.L.
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MERGS

CEDASA ADUANAS S.L.

}

AMARRES

O BARCELDNA

CEMESA AMARRES
BARCELONA S.A.



ZAL Por‘t"

Zona d'Activitats Logistiques
Portde Barcelona

CENTRO INTERMODAL DE
LOGISTICA, S.A., S.M.E.

@ C.H. ROBINSON

CHROBINSON

CMACGM
-

CMA CGM IBERICA SAU

COMA Y RIBAS

COMA' Y RIBAS S.L.

77N\
COSCO

SHIPPING
LS

COSCO SHIPPING LINES (SPAIN), S.A.

(OSMOPARTN=R

COSMOPARTNER, S.A.

CREUERS DEL PORT DE
BARCELONA S.A.

DCS

Grour

e

DCS ASTA LOGISTIK, S.L.

@ecal

DECAL ESPANA, S.A.

| DECATHLON

DECATHLON
Duamar
TIanaEios y ACLIONIS .

DUAMAR TRANSITOS Y ADUANASA
SAU

==

TRADEBE

ECOLOGICA IBERICA'Y
MEDITERRANEA, S.A. (ECOIMSA)

EGARDIMO SL

EGARDIMO, S.L

AL

EL CONSORCI DE LA ZONA FRANCA
DE BARCELONA

barcelona
ZOMA FRANCA

cELITE

DIGITAL LOGISTICS

ELITE SPAIN LOGISTIC, S.L.

enaqas

ENAGAS TRANSPORTE SAU

ERGRANSA

SIEaE CONDEMINAS
Lo
CONDEMINAS

ERGRANSA

* ¥ ok
* *
* *
* *

—_——

Escola Europea
Intermodal Transport
ESCOLAEUROPEAEL

ESCOLA EUROPEA
DE SHORT SEA SHIPPING, AEIE

EsTELA
SHIPPING

ESTELA SHIPPING BARCELONA S.L.

|

ESTIBARNA

ESTIBARNA CPE

eurocombi

TRARSFORTL OE CONTENCRRRES

EUROCOMBI 2003 SA.

VO

EVOLUTION YACHT AGENTS

EVOLUTION YACHT AGENTS

& =

EWALS CARGO CARE, S.A.

FERCAM

I | coistics & Transport

FERCAM TRANSPORTES, S.A.
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== CARES

FUNDACIO CARES

GALINDO 5.C.C.L.

FiMTURA EM GEMEmAL

GALINDO SCCL

GRIMALDI TERMINAL BARCELONA

GRIMALDI TERMINAL

GYGPLE

HEMISPHERE COATING SERVICES S.L.

w

MASIQUES
HIJO JOSE MARIA MASIQUES S.A.

HUTCHISONPORTS

o BEST

HUTCHISON PORTS BEST

g’ﬁ International Forwarding S.LU.
f Neutral Martitime Service NVOCC

IFS INTERNATIONAL
FORWARDING S.L.

INFE#®

INFE PROYECTOS S.L.
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PR INTERCRUISES

INTERCRUISES

LeoProex ) |2,

LEOPROEX

liberty
('mjg‘(p

LIBERTY CARGO, S.L.

Lagisber

LOGISBER FORWARDING S.L.

D

ONEQCEAN PORTVELL

BARCELONA

MARINA PORT VELL S.A.U

€ marmedsa

NOATUM MARITIME

MARITIMA DEL MEDITERRANEO,
S.A.U.

MASIQUES

MASIQUES SERVICIOS LOGISTICOS
Y ADUANEROS S.L

MB92

MEROIL S.A.

mnwo=s

MOSE SERVEIS D'ENGINYERIA SLPU

RThPg

MPG TRANSITOS SAU

DU MOLENBERGNATIE

MOLENBERGNATIE ESPANA, S.L.

MULTILINK

MULTILINK

nautiel

NAUTIEL SERVICE S.L

€ noatum logistics

by UNIVERSAL GLOBAL LOGISTIL

NOATUM LOGISTICS SPAIN, S.A.U.

CONE

OCEAM NETWORK EXPRESS

OCEAN NETWORK EXPRESS

MEMORIA 2021



OCIDENAVE

OCIDENAVE ESPANA, S.L.

©PERINTER

ESTABLISHED 1982

OPERINTER BARCELONA S.A.

@ Osgon, S.L

OSGON, S.L.

FORTCEMEN, S.A.

PORTCEMEN S.A

@@ Quimidroga

QUIMIDROGA

ilfja RELISA

RELISA, RECEPTORA DE LIQUIDOS
S.A. (RELISA)

Remolcadores
de Barcelona, S.A.

REMOLCADORES DE BARCELONA,
S.A.

&

REMOLCADORES, S.L.

SAR REMOLCADORES, S.L.U.

Tm2

SERVICIOS RECIPE TM2, S.A

I@ 1982-2022

SETRAM

Terminal

Port Nou

TERMINAL PORTNOU

Flexible tanking. Certified.

TERMINALES PORTUARIAS S.L.

=

Vopak Terquimsa

TERMINALES QUIMICOS, S.A.

==

TRADEBE

TPS-TRADEBE PORT SERVICES

7 Transcoma
Cruises

TRANSCOMA CRUISE & TRAVEL,
S.L.U.

TRANSCOMA I
GLOBALLOGISTICS

TRANSCOMA GLOBAL LOGISTICS,
S.A.

(@) =
TRANSCOMA SHIPPING, S.L.
(7]

Transurior

TRANSJUNIOR S.L.

TRANSMAR LOGISTICA CTC S.L.

Transportes
Carlos Herrera Boada,5.L.
Stn. Enlilia de Rongana

et a1

TRANSPORTES CARLOS
HERRERA BOADA, S.L.

TRAMSPORTES

CIDCAMARASA, s..

TRANSPORTES CID CAMARASA,S.L.

TRANSPORTES PORTUARIOS, S.A.

Transpories
Ricardo Martinez, 5.A.

TRANSPORTES RICARDO
MARTINEZ S.A.

r Transcoma

TRANSPORTES Y CONSIGNACIONES

MARITIMAS, S.A.U.

(Tvs

Solutions:

TVS SCS INTERNATIONAL FREIGHT
(SPAIN), S.L.U.

2
uniservice’sg

UNISERVICE 98 S.L.

I

World Trade Center
Barcelona

WORLD TRADE CENTER
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Recollida de dades i consolidacié de la informacio:
Oficina Tecnica de Sostenibilitat — Autoritat Portuaria de Barcelona

Dades per al 2021:

Autoritat Portuaria de Barcelona (APB)

Organitzacions adherides al Pla de Sostenibilitat Sectorial del Port de Barcelona
Contacte per a consultes sobre aquesta memoria: sostenibilitat@portdebarcelona.cat
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